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Carta de Apoio do Conselho 

Administrativo da Max Cirúrgica 

ao Programa de Compliance. 

 

 

Fundada em 1984, a Max Cirúrgica tem se destacado como líder no 

cenário nacional em soluções médico-hospitalares, tendo como base os 

pilares da qualidade, inovação e comprometimento com a saúde e o bem-

estar das pessoas. 

Hoje, com olhos voltados para o futuro e alicerçados em nossos 

valores fundamentais de respeito, ética, liderança, transparência, 

flexibilidade, eficiência e compromisso, temos o orgulho de apresentar a 

implementação do nosso Programa de Compliance. 
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Este programa representa um esforço coletivo de toda a equipe da 

Max Cirúrgica, reflete nosso compromisso contínuo em aprimorar nossas 

práticas corporativas, fortalecer nossas relações com os parceiros de negócio 

e, acima de tudo, garantir que nossas ações estejam sempre alinhadas com 

a ética e a integridade. 

Reconhecemos a importância de uma conduta empresarial íntegra e 

transparente. O Programa de Compliance da Max Cirúrgica reforça nossos 

valores e visão, ao assegurar que nossas operações sejam guiadas pelos 

mais elevados padrões de integridade, honestidade e responsabilidade 

social. 

O Conselho administrativo da Max Cirúrgica, está plenamente 

comprometida com o sucesso deste programa. Assumimos a 

responsabilidade de liderar pelo exemplo, fomentando uma cultura de 

conformidade e ética em cada nível da empresa.  

Ao nos aproximar do 40º aniversário da Max Cirúrgica, vislumbramos 

sua consolidação ainda maior como referência nacional em produtos para a 

assistência médico-hospitalar. Nosso compromisso com a excelência em 

qualidade continuará sólida, e nosso Programa de Compliance passa a fazer 

parte desse caminho de sucesso. 

Juntos, seguiremos construindo um legado de integridade, confiança e 

qualidade que perdurará por muitas gerações. 

Atenciosamente, 

Diretoria Max Cirúrgica 

 

Luzardo Teixeira de Souza 

Sócio Comercial 

 

Marcio Teixeira de Souza 

Sócio Administrador 


